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Le management intergénérationnel

Avec la méthode Color Progress ® Nouveau !

Les objectifs opérationnels :

Comprendre les caractéristiques et attentes de chaque génération.

Développer des stratégies de management adaptées

Mettre en place des outils de travail collaboratif pour encourager I'échange
Intergénérationnel.

Gérer et prévenir les conflits liés aux différences générationnelles.

Intégrer le mentoring et le reverse mentoring dans la gestion des compétences.

Moyens et Méthode Pédagogique

L’approche utilisée mobilise la pédagogie des couleurs®. Elle est active et participative : elle
alterne phases de découverte par les participants, apports de I'animateur et appropriation par
I'entrainement. Un questionnaire vous sera adressé avant votre entrée en formation.
Information handicap : Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap.
Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a l'inscription votre handicap
pour vous permettre de suivre la formation dans les meilleures conditions.

Programme :
Caractéristiques et attentes des différentes générations en entreprise

Définitions des différentes générations (baby-boomers, Gen X,Y,Z)
Mise en couleur des attentes par 'animateur

Comparaison des générations

Débriefing de I'animateur sur les valeurs, les attentes, styles de communication et modes de
travail

Comprendre son réle de manager

Comment intervenir sur 'ensemble du cycle managérial

Identifier les modes d’interventions préférentiels

Distribution des rapports

Comparaison avec les attentes générationnelles

Manager efficacement une équipe intergénérationnelle
Présentation des outils

Gestion des conflits et coopération

Construire une culture d’équipe inclusive

Mettre en place une dynamique de travail intergénérationnelle réussie.
Animer des réunions et projets en intégrant toutes les générations
Définition d’un plan d’action individuel et partage avec le groupe

Modalité

Public
Pré-requis

Durée

Horaires
Planification

Lieu

Tarifs

( par stagiaire
inter-entreprises,
sur devis pour
l'intra-entreprise)

Evaluation

Sanction

Suivi

En présentiel ou
distanciel

Managers
Etre manager

2 jours
(14 heures)

9h00-17H30
Sur demande

A déterminer

1260 € net

La passation du
test Color Progress
est inclue dans le
cout de la formation

Questionnaire
d'évaluation

QCM de validation
des connaissances.

Remise attestation
de présence

Non organisé sur
ce dispositif



