Développer sa performance en équipe
Avec la méthode Color Progress ®

Avis 4,81/5

Les objectifs opérationnels :

Mieux connaitre son mode de fonctionnement et celui des autres

Connaitre le langage des couleurs pour mieux communiquer

Savoir jouer sur les complémentarités d’équipe pour faire aboutir les projets

Repérer les sources de conflits entre les différents profils.

Travailler sur 'engagement et la prise d'initiative pour résoudre les probléemes en équipe
Partager ensemble un moment fort pour développer la cohésion d’équipe

Mettre au point un référentiel commun de bonnes pratiques afin d’étre encore plus performant

Moyens et Méthode Pédagogique
L'approche utilisée mobilise la pédagogie des couleurs®. Elle est active et participative : elle

alterne phases de découverte par les participants, apports de I'animateur et appropriation par
I'entrainement. Un questionnaire vous sera adressé avant votre entrée en formation.
Information handicap : Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap.
Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a l'inscription votre handicap
pour vous permettre de suivre la formation dans les meilleures conditions.

Programme :

Comprendre son approche personnelle du travail d’équipe
Identifier les facteurs clefs de la performance collective
Comprendre ses modes de fonctionnement préférentiels
Découvrir ses zones de confort et ses zones d’évitement
Partager un objectif commun

L'indispensable clarification des objectifs

La stratégie : choisir la bonne et pas la pire

Etre acteur du succeés de I'équipe

Développer la prise d'initiatives et la créativité

Savoir motiver ses collégues autour des projets

On est plus fort a plusieurs que tout seul !

Lever les freins a la collaboration pour favoriser I'approche participative
Développer son écoute et son empathie

Adopter des méthodes pour étre plus efficace

Gérer ses priorités dans un environnement contraint

Ne pas confondre vitesse et précipitation

Modalité

Public
Pré-requis

Durée

Horaires
Planification

Lieu

Tarifs

(pour un groupe
de 10 personnes
maximum hors
frais de
déplacement)

Evaluation

Sanction

Suivi

En présentiel

Collaborateurs
Aucun

2 jours
(14 heures)

9h00-17H30
Sur demande

Locaux de
I'entreprise

2960 €TTC
Documents
pédagogiques
inclus.

Questionnaire
d'évaluation

QCM de validation
des connaissances.

Remise attestation
de présence

Non organisé sur ce
dispositif



